== PEKINTAS

CONSTRUGTION

ENTEGRE YONETIM SISTEMI POLITIKASI

Pekintas Construction olarak, bunyesinde bulundugumuz Pekintas Sirketler Grubu’nun ilkelerine bagl kalacak sekilde

proseslerimizde insani en degerli varligimiz olarak kabul ederiz. Prefabrike endlstriyel yapi sektorund, surdirilebilir bir mikemmellik
anlayisiyla gelistirmek temel hedefimizdir.

Bu dogrultuda kurulan, "Kalite” , "is Saghg: ve Gilivenligi” , “Cevre” ve "On Dékiimlii Betonarme Yapi Elemanlan” Yoénetim
Sistemlerini kapsayan Entegre Yonetim Sistemimiz ile,

e Proseslerimizi yasal yukumluliklere, ilgili standartlara ve musteri sartlarina uygun olarak gerceklestirerek en yuksek kalitede
uretim ve hizmet sunmayi,

e Ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakindan takip ederek yeni urin ve hizmet gelistirme konusunda sektore onculik etmeyi,

e Ic ve dis paydaslarimizin siirekli degisen ihtiyac ve beklentilerini analiz ederek, bunlarn karsilayabilmek adina gereken faaliyetler
gerceklestirmeyi,

e Musterilerimize o0zel, inovatif tasarim ve uygulamalar gelistirerek musteri memnuniyetinde surekliligi saglamayi,

e Calisanlar, tedarikciler, taseronlar ve diger ¢cozum ortaklarimizin Entegre Yonetim Sistemimize dahil olmalarini, danismalarini ve
katilimlarini saglamayi,

e Saglikh ve guvenli calisma ortamlari olusturmak icin uretim alanlarimiz ve santiyelerimizde, etkin tehlike analizleri yaparak gerekli
tedbirleri almayi ve kaza risklerini ortadan kaldirmayi,

e Kapsamimiz dahilindeki tum faaliyetlerimizde risk odakli sure¢ yaklasimini benimsemeyi; belirlenen risklerin etkilerini minimize
etmek icin gerekli olan ¢calismalar yapmayi,

e Entegre Yonetim Sistemimizin performansini arttirmak ve surekliligini saglamak amaciyla Kalite, ISG ve Cevre hedeflerimizi
belirlemeyi; bu hedeflere ulasmak icin periyodik gozden gecirmeler ile yonetim sistemlerimizi surekli iyilestirmeyi,

e Mevcut calisanlarimizin gelisimlerini 6zel egitimler ile desteklemeyi; akademik is birlikleri kurarak faaliyet gosterdigimiz alanlarda

calismak isteyen genc dgrencileri egitmeyi ve onlara is diinyasinin kapilarini agcmayi; lhtiyac duyulan her durumda kurumsal bilgi ve
deneyimlerimizi gonulluk ilkesiyle paylasmayi; ogrenen ve ogreten bir organizasyon olarak varligimizi sirdirmeyi,

e Urlinlerimizin yasam ddnglsi siiresince cevresel etkilerini degerlendirmeyi; hava, su, giriilti ve toprak kirliligini kaynaginda
onleyerek atiklarimizi azaltmayi ve geri donisumu desteklemeyi,

e Yenilenebilir enerji kaynaklar kullanarak ve dogal hammadde girdilerimizi optimum verimlilikte degerlendirerek, iklim degisikligi
mucadelesi, ekosistem ve biyocesitliligin korunmasina dair kuresel bir duyarlilik gostermeyi,

e Projelerimizin fikir asamasindan itibaren deger zinciri boyunca, ekonomik, cevresel ve sosyal ciktilarini merkezimize alip;
surdurulebilirligi kurumsal yapilanmamizin ayrilmaz bir parcasi olarak yasatmayi,

e Sosyal sorumluluk ilkesi dogrultusunda gerceklestirdigimiz faaliyetlerimiz ile gelecek nesillere, refah seviyesi yuksek, mutlu ve
huzurlu bir dunya birakmak icin ¢cok calismayi,

e Sadece Turkiye'de degil, uluslararasi arenada da soz sahibi bir kurulus olarak daima kararlilikla ilerlemeyi,

Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz olarak taahhiit ederiz.
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